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Contrato namero: 1.330417.13-12951 | de 25 DE EEF’TFEMEEE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: COP No. 5500006313 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 RPC No.
Jo(H24%4 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 Apropiacién Presupuestal: 121000/115%/2-
J20202008/2320202008/3533003070030000/PI35-102458/1/2701/05:ingresos  comientes de  libre
destinacion/SREIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Educacion ambiental para REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPAC

I PROYECTO: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA,

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este

contrato:

PILAR 3: Valle biediverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - \Valle bicdiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3300307 - Educacion ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO 33003-Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistermas
degradadﬂs que derive en la revitalizacion del temitorio, bienestar de la comunidad vy
recuperacion de sus servicios ecosistémices
META DE PRODUCTO: MP3300307013208008-Implementar una estrategia anualmente
‘de gobernanza Interinstitucional para la gestién integral del sector ambiente y educacidn
ambiental en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.
MP3300307023208010- Sensibilizar a 30.000 personas con acciones orientadas hacia el
despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo ambientales en contextos rurales y
urbanos en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobermnanza y la educacion ambiental para la gestion
inteqgral del ambiente F el recurso hidrico del Valle del Cauca,

F

OBJETIVOS ESPEC

ICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del

Cauca a través de la gestién integral del recurso hidrico, el ambiente vy la educacion

ambiental.

Implemeantar estrategias de educacidn ambiental informal y no formal orientadas al
despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral
del ambiente y demas procesos educativo-ambientales para Een5|b|l|zar a la poblacion.
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/08
 Realizar acompafamiento a los procesos de capacitacion, apropiacion del conocimiento,
implementacion, seguimiente y reporte de acclenes para fortalecer la educacion ambiental,

Posicion Presupuestaria: 2-

Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMEIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA,
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Supervisor: Subsecretaria lscnice ambiantal
C.C. 1.116. 245 876 Teléfono: 310 6323924

MICHAEL STEVEN HERNANDEZ
Contratista: Ubicacion: Santiago de Cali
C.C. 1.144.184.157 Telefono: 316 4014279

| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiane como objetivoe dejar constancia del cumplimiento del croncgrama de actividades y
plan de trabajo presentado en CUOTA #1 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante CUDTA#® fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidn por el departamento
del Valle del Cauca v el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional.

VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1.Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos.

Espeacificaciones,

Actividades u 2. Apoyar Iniciativas comunitarias en zonas rurales
Obligaciones y urbanas encaminadas al cumplimiento del
Especificas proyecto objeto de este contrato, conforme a las
Contractuales. instrucciones del supervisor

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisar
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por ei
Meodelo Integrado de Planeacion y. Gestién — MIPG,

Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones,
Porcentaje de actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
Cumplimianto acuerde a lo programado en el plan de trabajo d2l mes de
CUOTA#:
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50%
transcurido en la vigancia del contrato de conformidad con la
acordada en 2l mismo

Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Fﬁ_&rruga. suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactorlamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion piblica,

ACTIVIDAD 1. Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y
eventos,

-Participd en la Mesa Regional de los Comités Interinstitucionales de Educacién Ambiental
(CIDEA), desarrollada en el municipio de Dagua, convecada por la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, con el propésito de fortalecer los procesos de educacién
ambiantal en el territorio.

Este encuentro territorial contd con la participacion de representantes de los municipios de
Restrepo, Calima El Darién, La Cumbre, Yotoco y Dagua, y se constituyd como un espacio
de articulacion interinstitucional orentado a consolidar acciones educativas y de
sensibilizacion ambiental, acordes con las necesidades y caractaristicas del territorio.
Durante la jornada, se socializaron iniciativas enfocadas en la promocion de una cultura
ambiental responsable, la inclusidén de la educacidn ambiental en los proyectos educativos
institucionales, y la participacion activa de comunidades, organizaciones sociales y entidades
|gubernamentales. Se destact el valor estratégico de esta region por su rigueza hidrica,
biodiversidad y funcion ecoltgica en el departamento del Valle del Cauca,

La CVC reafirmd su compromiso de brindar asistencia técnica y de fortalecer las capacidades
'de gestion de los CIDEA municipales, reconociéndolos comeo espacios fundamentales para
la articulacion local en tommo a la conservacion, proteccidn v uso sostenible de los recursos
nalurales.
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ACTIVIDADZ. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales y urbanas encaminadas al
cumplimiento del proyecto objeto de este contrato, conforme a las instrucciones del
supervisor,

-Participé en una jornada de limpieza y recuperacion ambiental en el sector de Cristo Rey,
como parte de |las acciones preparatorias para una proxima jornada de siembra programada
en este tarritorio. : e

Con el apoyo activo del equipe de Guardianes Ambientales, se logro recolectar cerca de 100
kilogramos de residuos sélidos no aprovechables, asi como diversos escombros presentes
en la zona. Los residuos fueron clasificados y trasladados al punto de acopio autorizado, |
desde donde seran gestionados por la empresa prestadora del servicio de aseo.

Esta actividad tuvo como propésito principal adecuar el terreno y mejorar las condiciones del
entorno para facilitar el establecimiento de nuevas especies vegetales, ademas de contribuir
a la restauracion del paisaje urbano y la conciencia ambiental comunitaria. La jornada no
solo permitid avanzar en la preparacién del sitio, sino que también promovié la participacion
activa de |la comunidad en procesos de mejoramiento y recuperacion de espacios publicos.

-Participo activamente en una jormada de siembra comunitaria, organizada junto al equipo de
Guardianes Ambientales y la paricipacion de aproximadamente 50 personas, enftre
habitantes del territorio y voluntanos comprometidos con la proteccion del medio ambiente.
Durante |a actividad, se sembraron un tolal de 334 arboles nativos de especies como Nogal
Cafetero, Gualanday, Chiminangos y Guayacan Rosado, contribuyendo a la restauracién
ecoldgica v al enriquecimiento de los ecosisternas locales. Esta jomada se conshituyd en un
acto simbdlico de compromiso con la naturaleza, donde cada arbol plantado representd
también una semilla de conciencia ambiental sembrada en el corazin de cada participante.
El evento contd con la articulacién y acompafamiento de la Red de Arboles, el Ejereito
Macional, la empresa Solucicnes Sostenibles Immarket v la Secretaria de Ambiente v
Desarrolio Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, reflejando come la colaboracion
interinstitucional y la participacidn ciudadana son asenciales para promover una cultura
ambiental v dejar un legado verde para las generaciones venideras,

Esta actividad reafirma la importancia de continuar promoviendo acciones colectivas
orientadas a la conservacion, restauracion y scstenibilidad ambiental del territorio,

ACTIVIDAZ. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

-Participd en la capacitacién institucional convocada por la Gobernacidn del Valle del Cauca,
dirigida a los funcionarios y confratistas de las distintas dependencias del nivel
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departamental. Esta jornada de fermacion tuvo como objetivo fortalecer el conccimiento y la
apropiacion de los valores institucionales que rigen el actuar dentro de |a entidad, haciendo
especial enfasis en la implementacion y vivencia del Codigo del Respeto.

Durante la capacitacion, se promovié la reflexion sobre la importancia de generar ambientes
laborales saludables, colaborativos y basados en el respeto mutuo, la diversidad y la ética
'plblica. Se abordaron situaciones cotidianas que pueden surgir en el entorno de trabajo v
como deben ser gestionadas con base en los principios establecidos por el Cédigo.
Asimismo, se resaltd el papel de cada dependencia en la construccion de una cultura
organizacional coherente con los valores institucionales, tales como:

: Respeto, coma principio fundamental de la convivencia laboral.

. Transparencia, en el ejercicio de las funciones plblicas.

. Compromiso, con los objetivos institucionales y el bienestar de la ciudadania.

. Equidad, como criterio transversal en la toma de declsmnes y el relacienamiento
interno y externo.

Desde el ambilo de accion de la Secretarla Técnica .ﬁ.mblental. la profesional valord la
importancia de estas capacitaciones como un mecanismo para fortalecer el trabajo
ariiculado, el cumplimiento misional con enfogue ético, y para promover practicas que
favorezcan el didlogo, la inclusién y el trabajo colaborative, fundamentales en procesos
interinstitucionales como los desarrollados en la Plataforma Colaborativa Rio Cauca, la Mesa
Tecnica de Economia Circular, entre otros escenarios de articulacién regicnal y multisectorial

-Participé en representacion de la Subsecretaria Técnica Ambiental en la reunién de
coordinacién convocada para la conformacion de los equipos de trabajo que haran parie de
las estrategias de atencidn al ciudadano desde el primer piso del edificio de la Gobernacion
del Valle del Cauca.
Durante este espacio se definieron las acciones institucionales requeridas para garantizar
una presencia activa y eficiente de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en los
puntos de atencion fisica al pdblico, con el fin de fortalecer el acercamiento con la ciudadania,
mejorar |los canales de comunicacidn y resolver de manera oportuna las inquistudes,
solicitudes y requerimientos relacionados con las funciones misionales de la Secretaria.
La reunion permitid avanzar en la identificacion de los perfiles técnicos requeridos, la
asignacion de turnos de atencion vy la distribucidn de responsabilidades entre las distintas
jareas, con miras a garantizar una atencion articulada, clara y oportuna, Se reiterd la
importancia de visibilizar los programas, proyectos vy servicios gque adelanta la Secretaria, asi
comao de brindar una atencion calida, con enfoque diferencial, accesible e incluyente.
Desde la Subsecretaria Técnica Ambiental, se destacd la disposicién de aportar personal
tecnico capacitado para acompaifiar este ejercicio institucional, como parte del compromiso
con |a transparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua en la prestacion del
senvicio plblico ambiental.
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o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el'Estatuto de Contratacion Pdblica, las normas de calidad y de
gestidn documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Mecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

o0 O 0

oo

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATING -

Seguimiento administrative segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de Ins

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimianto de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato; contrate Correspondientes a la cuota ndmero

UNO (1), El contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia estar afiliado a la

EPS (NUEWVA EPS), Fondo de Pensicnes {Colpensiones) v ARL (positiva) Se verifico su afiliacidn,

segun |a clausula segunda del contrate y Dacratos 1273 de 23 de julic 2018 y 948 de 2018,

= & & @

INFORME FEHA NCIERO

GDETGﬁ DEL GGHTEATG PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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_Eunr.:aptu
c Val {Anticipo, .
oncepto alor gl Fecha Valor | Observaciones
] pagos) e———
Valor inicial del |
contrato | $5.000.000
Valor Adiciones 50 yom o
Reajustes $0 :
Actualizacidn de i
_ precios 50
Valor Total del | . _
Contrato | $5.000.000
Valor pagado 0 N
Valor causado que no
Valor total ejn_z:Eadu $ 2.500.000 | | |
Valor saldo por
v $2.500.000 | | B -
intereses moratorios | 50 |
EGUIMIENTO FINANCIERC ¥ CONTABLE. M aeT e

Segufmfnnm financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se har:e la anctacion;
&i no lo es, se escribe MO APLICA. Si ez necesaria otra infermacién financiera o contable ze

puade agregar.

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

# Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficlents para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
v de liquidacion del mizsmo: NO APLICA.

& Entrega de los anticipos pactados al contratista, v la adecuada amortizacian del mismo,
an los términos de la ley v del contrato: NO APLICA.

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

P L
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e Tramites para la liguidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables, =1
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: 3 $ '
Actividades:
Entregable 2: § 1
Actividades:
Entregable 3: § £
Actividades: F i
Entregable 4: $ -1
Actividades:
TOTALES: i 3 3

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratigta ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension v ARL, segun o
establecido en las clausulas segunda, septima y novena del complemento del contrato y e articulo
18 dela Ley 1122 de 2007, el objeto sa ha desarrollado de acuerdo a lo establecide en la Lay B0
da 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, sagun la Lay B0 da
1003, Ley 190 de 1905, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibifidad o prohibicidn para estar confratado; el contratista no genera ralacidn laboral alguna
con €l Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1883

|INFORME SOBRE SANGCIONES . s
NO APLICA

IE SOBRE LA PARTICIEACION.SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — .
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS -'1
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Fecha del proximo informe 0B De NOVIEMBRE De 20286

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en efia intervinieron a los

0B dias dal mes da OCTUBRE de 2025

G

CLATmLA A MARULANDA WAl ENCLA
SubzecnE ecnico ambisntal

C.C. 1.118. 245,876

SUPERVISORA

oo A




